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健康経営推進体制

　当社は、健康増進活動を経営課題と捉え、関係部門と連携し、全社一丸となった健康増進施策を推進していきます。

「健康経営優良法人2025」 認定

　当社は、経済産業省と日本健康会議が主催する健康経営優良法人認定制度において、

　「健康経営優良法人2025」の大規模法人部門に4年連続で認定されました。

　これからもお客様の笑顔を支える従業員とその家族の健康づくりに向けて、様々な健康

　増進活動に取り組んでいきます。

私たちはSUBARUグループの一員として、

お客様の笑顔を作る会社を目指します。

一人ひとりが心身ともに健康で能力を最大限発揮して、

お客様の笑顔・社会貢献につなげます。

桐生工業株式会社は従業員とともに、健康増進と疾病予防に取り組みます。



「生き活き健康事業所宣言」 

　当社は、健康経営の取り組みの一環として、健康保険組合と協力して「生き活き健康

　事業所宣言」を行いました。

健康経営取り組み内容

2024年度 評価

定期健康診断後の精密検査受診率

━

健康関連の

取組状況に

関する指標

定期健康診断受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

各指標と経年値 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

熱中症予防管理者教育受講率 ━ ━ ━ 100.0% 100.0%

100.0%

67.7% 55.2% 28.3% 51.3% 36.8% ━

目標値

100.0%

100.0%

ストレスチェックの受検率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

100.0%女性労働者の健康管理教育受講率 ━ ━ 86.8% 93.0% ━

30.0%

100.0% 100.0% 100.0%

37.4% ━42.2%

━

平均年次休暇取得率 79.9% 85.8% 96.0% 91.8% 95.0% 100.0%

平均月間時間外労働時間 12時間 19時間 26時間 16時間 15時間

━

従業員の意識

変容・行動変容

に関する指標
栄養イベントへの参加率 ━ 100.0% 100.0%

高ストレス者率 10.5% 10.5% 12.9%

ウォーキングイベントへの参加率 ━ ━ 15.2%

喫煙率 41.4% 40.2% 39.6%

平均勤続年数 8.0年 8.8年 9.5年

9.1% 31.0%

━

10.0年 11.0年 ━

適正体重維持者率(BMI 18.5～25.0未満) 61.8% 60.9% 59.2% 62.0%

労働安全衛生

に関する指標

労働災害の発生件数(休業災害) 0件 0件 0件 0件 0件

健康関連の

最終的な

目標指標
9.9%

61.6%

11.1%

0件

インフルエンザ予防接種接種率 95.5% 86.9% 88.7% 89.6% 87.7% ━

＝さらに努力が必要＝改善傾向 ＝様子見


